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CoBeroM VYupexnenus e 3ABE Ty FOTIIAs

MJIOY nerckwuii can 1. Ctan : M) reTckuit can 1. Ctan
JInxocnaBabckoro paifona A.}O.MBanoBa
IIporokon Ne 2 ot 15.01.2014r. 3 Nel7 ot 20.01.2014r.
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IOJIOKEHHUE
0 NopsiIKe NpoBeeHHs1 001ero codpaHusi TPYAOBOro KOJIEKTHBA
MyHHUHnATBLHOrO JOMKOILHOTO 06Pa30BaTEILHOIO y4pexKaeHust
Aerckmii can a. Cran JInxoc/1aBabekoro paiiona

1.061mue noaosxkeHust

1.1.Hacrosmee monoxenne o mopsiaxe TIPOBECHHUSI OOIIETO COOPaHKS TPYAOBOTO KOJLIEKTHBA
MyHAIMNIATEHOTO JOMKOIBHOTO 0GPa30BaTEMBHOTO YUpexneHus aerckuii can 1. Cran
JIuxocnaBmsckoro paioHa (natee — Ionoxenne) paszpaborano ;1 MyHHIMIATEHOTO

AOIKOIbHOTO 00pa3oBaTeILHOTO YUPEXKIEHNS NETCKHit can 1. CTan JInxocnaBibekoro paiiona |
(manee — YupexneHne) B COOTBETCTBHH C ®enepansHeM 3akoHOM Poccumiickoit Denepaituu oT |
29.12.2012r. Ne 273-®3 «O6 06pazoBanuu B Poccuiickoit Oenepanuny, YcTaBoM YupexaeHus.,
1.2.Ilonoxenne OCyIecTBISET pyKOBOACTBO Vupexnenus.

1.3.ITonosxeHue IpeaCTaBIISET MOTHOMOYHS TPYIOBOTO KOJIJIEKTHBA.

1.4.Tlonoxenne Bo3riasnsercs npeceaaresem 001I1eT0 COOpaHHs TPYIOBOrO KOJIIEKTHRA.

1.5.Pemenns [Tonoxenns Yupexnenus, NIPUHSATBIC B MPEJEIaxX €ro MOJHOMOYHS M B

COOTBETCTBHHU C 3aKOHOZATEILCTBOM, 00S3aTENbHBI [T MCIIOTHEHHS aIMUHHCTpaNuel, BceMu

YWICHAMH KOJUICKTHBA.

1.6.ismenenns u nononaenus B HacTosmee I1o105KeHie BHOCSTCS OOIIUM COOpaHreM '
TPYZAOBOTO KOJUIEKTHBA U IPHHUMAIOTCS Ha €T0 3aCeNaHNH.

1.7.Cpox mannoro ITomoxeHus He orpanudeH. [lonoxxeHne necTBUTENBHO JI0 TIPUHSTHS
HOBOTO.

2. OcHoBHbIE 32129

2.1.HOHO)KCHI/IG COHefICTByeT OCYUICCTBIICHUIO YIIpaBJICHYECKUX Havall, pa3BUTHIO HHUIIUATUBLI
TPYZOBOTIO KOJIJIEKTHBA.

2.2.Ilonoxenne peanusyer npaso Ha CaMOCTOSITE/IbHOCTD Y UPEXKICHHUS B PELICHUH BOIIPOCOB,

CHOCQ6CTBYIOIHHX OIITUMAaJIbHOH Opramu3anuu O6pa30BaTCHBHOI‘O mpornecca u (bI/IHaHCOBO-
XO3SIUCTBEHHOMH ACATCIIBHOCTH.

2.3.Ionoxenne COICHCTBYET PaCIIUPEHHIO KOJUICTHATIbHBIX, NEMOKDATHYECKHX
YHPABJICHUS U BOTLIOIICHAS B JKH3Hb OCYNAPCTBEHHO - OOILECTBEHHBIX PHHITAIIOB.

3. ®yukuuu.

3.1 ITonoxenne:

- 00CYXIaeT M pekomeHmyeT K YTBEPXICHUIO TIpoekT KoitekTusHOrO JI0TOBOpa, TIpaBHiIa
BHYTPEHHETO TPYNOBOTO pAaCHOpsiaKa, rpaduku pabotsl, rpadukm oTmyckon paboTHHKOB




Учреждения;

- рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению Программу развития Учреждения; 

- рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана Учреждения;

-вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения и другие локальные акты;

-обсуждает вопросы, состояние трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;

-рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья обучающихся Учреждения;

- вносят предложения Учредителю  по улучшению финансово – хозяйственной деятельности Учреждения;

- определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера: в пределах, имеющихся в Учреждении средств из фонда оплаты труда;

- определяет порядок и условия предоставления социальной гарантии и льгот в пределах компетенции Учреждения;

- заслушивает отчеты заведующей Учреждением о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;

- заслушивает отчеты о работе заведующей,  председателя совета и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;

- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и Муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, решение родительского комитета, родительского собрания Учреждения;

- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничение самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, муниципальные органы управления образованием. 

                                          4. Права Положения.

4.1. Имеет право:

- участвовать в управлении Учреждением;

- выходит с предложениями и заявлениями на учредителя, в органы муниципальной власти.

4.2. Каждый член собрания имеет право:

- потребовать обсуждение любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения;

- при несогласии с решением собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

                              5.  Организация управления.

5.1. В состав входят все работники Учреждения.

5.2. На заседания могут быть приглашены представители учредителя, органов муниципального управления общественных организаций. Приглашенные лица пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов. 

5.3. Для ведения собрания избирается председатель и секретарь открытым голосованием сроком на один календарный год.

5.4. Председатель:

- организует деятельность;

- информирует о предстоящем заседании не менее чем за 10 дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение заседания;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений.

5.5. Общее собрание собирается не реже 2 раза в год.

5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива Учреждения.

5.7. Решение собрания принимаются открытым голосованием.

5.8. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.

                                       6. Ответственность Положения.
6.1.Положение несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций; 

- за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно​ - правовым актам. 

                                        7.  Документация.

7.1. Заседания оформляются протоколом.

7.2. В  книге протоколов фиксируется: 

- дата проведения; 

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

- приглашенные; (Ф.И.О. должность) 

- повестка дня; 

- ход обсуждения вопросов; 

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и 

приглашенных лиц; решение. 

7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем. 

7.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

7.5.Книга протоколов нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующей и печатью Учреждения. 

7.6. Книга протоколов  хранится в делах Учреждения 50 лет и передается по акту (при смене руководителя). 

